Temeljem ¢&l. 59. Zakona o zaétiti na radu (N.N. br. 71/14., 118/14., 94/18.196/18.) i Odluke
O zabrani koristenja sredstava ovisnosti od dana 07. lipnja 2023.godine poslodavac donosi:

POSTUPAK
PROVJERE JE LI RADNIK POD UTJECAJEM SREDSTAVA
OVISNOSTI

Provjeru je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti Poslodavac ée naprauviti pomocdu
alkometra ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

PROVJERA ALKOHOLIZIRANOSTI

U slu¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ili neposredni
rukovoditelj zatraziti ée provjeru alkoholiziranosti zaposlenika.

Provjeru alkoholiziranosti obavlja osoba koji je osposobljena i ovlastena za obavljanje tih
poslova.

Provjera se obavlja digitalnim alkometrom ili uruivanjem uputnice za uzimanje bioloskog
uzorka. R A

Zaposlenik je duzan pristupiti provjeri alkoholiziranosti, u protivnom smatra se da je pod
utjecajem alkohola.

U slu¢aju odbijanja provjere alkoholiziranosti radnik potpisuje izjavu da odbija pristupiti testu
za utvrdivanje alkohola u organizmu, odnosno odbija prihvatiti uputnicu za uzimanje
biolo§kog uzorka. Izjavu o tome potpisuju poslodavac i neposredni rukovoditelj.

Provjera alkoholiziranosti se moze obavljati i nenajavljeno u ciliu preventivnog djelovanja.
Nenajavljenu provjeru alkoholiziranosti obavlja radnik koji je osposobljen i ovlasten za
obavljanje tih poslova.

Provjera alkoholiziranosti se moze obaviti i pri nesreéi na radu, ako se osnovano posumnja u
alkoholiziranost ozlijedenog radnika.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, dan, sat, mjesto i rezultat
provjere te izjave zaposlenika Cija se alkoholiziranost provjerava, a po potrebi i ostalih
prisutnih radnika.

Odbijanje radnika da potpisSe zapisnik ne utjede na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.

Radnik je u stanju alkoholiziranosti ako se digitalnim alkometrom utvrdi prisutnost alkohola u
organizmu veca od 0,00 g/kg.

Radnik za kojega se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen sa
mjesta rada.

Radnik ¢e biti udaljen s mjesta rada uz pratnju drugog radnika ili ée biti pozvani &lanovi
obitelji.

Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljavanju radnika s radnog mjesta.
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PROVJERA UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

U slu¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, upuéuje
se u zdravstvenu ustanovu za uzimanje bioloskog uzorka.

Odbijanje radnika da pristupi davanju uzoraka zbog utvrdivanja konzumiranja sredstava
ovisnosti ili da potpi$e zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika.

Nakon $to je radnik odbio oti¢i na provjeru uzimanja sredstava ovisnosti, poslodavac ili
neposredni rukovoditelj privremeno udaljava radnika s mjesta rada.

O udaljavanju radnika sastavlja se zapisnik u koji sé bbvezno upisuju osobni podaci o
radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale
provjeru, datum, vrijeme, mjesto, poduzete mjere, izjavu radnika ako je Zeli ili moZe dati,
izjave poslodavca i neposrednog rukovoditelja, a po potrebi i ostalih prisutnih radnika.

ZABRANA PROVJERE JE LI RADNIK PO UTJECAJEM SREDSTAVA OVISNOSTI

Poslodavac nece provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijeéenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lijeéenja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju. i

Potvrdu da se radnik.nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,

odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

U Zagrebu, 07.lipnja 2023.g. Ravnatel;:
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